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NGHỊ QUYẾT  

HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2024 – 2025 
 

Thực hiện Luật 10/2022/QH15 ngày 10/11/202 Luật thực hiên dân chủ cơ sở; 

Thông tư 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 Thông tư hướng dẫn thực hiện dân 

chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; được sự đồng ý của Chi bộ và Lãnh 

đạo Trường Mầm non Diễn Vạn 

Hôm nay, ngày 20 tháng 9 năm 2024, Chuyên môn phối hợp với Công đoàn 

Trường Mầm non Diễn Vạn tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động năm học 

2024-2025. Dự và chỉ đạo Hội nghị có các đồng chí trong Lãnh đạo phòng giáo dục 

và đào tạo, đại diện lãnh đạo địa phương. 

Hội nghị đã thông qua dự thảo báo cáo kết quả hoạt động cơ quan năm học 

2023-2024, triển khai nhiệm vụ công tác năm học 2024-2025; Báo cáo tổng kết 

phong trào thi đua; Báo cáo công khai tài chính; Báo cáo tổng kết hoạt động của Ban 

thanh tra nhân dân; Tổng hợp ý kiến của cán bộ, viên chức, người lao động đóng góp 

vào các quy chế của cơ quan (Quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế hoạt động cơ quan, 

quy chế dân chủ, quy chế phối hợp giữa chuyên môn và công đoàn), thống nhất với 

các quy chế (không bổ sung, chỉnh sửa gì). 

2. Trên cơ sở nhiệm vụ chính trị chung và chương trình công tác của nhà trường, 

Hội nghị tập trung chỉ đạo thực hiện thắng lợi một số chỉ tiêu, nhiệm vụ của Trường 

Mầm non Diễn Vạn năm học 2024-2025 như sau: 

2.1. Số lượng 

- Huy động đạt chỉ tiêu giao 100% 

2.2. Chất lượng 

a) Học sinh 

- 100% trẻ ăn bán trú tại trường, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân dưới 

3%; thấp còi dưới 4%; béo phí dưới 0,2%. Tiền ăn của trẻ 20.000/1 ngày 

- 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ  ít nhất 1 lần/1 năm học, cân đo 3 

lần/năm học và được đánh giá tinh trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ 

chức Y tế Thế giới về cân nặng theo tuổi, chiều cao theo tuổi  

- 100% nhóm lớp thực hiện theo chương trình giáo dục Mầm non  

- Duy trì sỹ số trẻ đến trường suốt cả năm học. Phấn đấu tỷ lệ chuyên cần của trẻ 

Trẻ dưới 5 tuổi đạt trên 92%; Trẻ 5 tuổi đạt trên 95% 



-  95- 97% trẻ mẫu giáo, 92- 94% trẻ nhà trẻ đạt mục tiêu giáo dục theo quy 

định của Chương trình GDMN 

- 100% các lớp mẫu giáo được thực hiện chương trình làm quen với tiếng Anh, 

các lớp mẫu giáo được thực hiện chương trình giáo dục kỹ năng sống; Aerobich trên 

tinh thần tự nguyện của phụ huynh 

- 100% trẻ được an toàn tuyệt đối về tinh thần và thể chất. 

- 100% trẻ khuyết tật, có hoàn cảnh khó khăn được giáo dục hòa nhập 

- 100% số lớp thực hiện tốt các chuyên đề “phối hợp giữa gia đình, nhà trường 

và cộng đồng”; Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, 

Chuyên đề “Hoạt động hỗ trợ trẻ 5 tuổi trong giai đoạn chuyển tiếp từ mầm non lên 

tiểu học”.Thực hiện mô hình “Trường Mầm non hạnh phúc, tôn trọng quyền trẻ em” 

b) Giáo viên 

- 100% CBQL, giáo viên NV đạt trình độ chuẩn trở lên, 100% giáo viên đạt 

trình độ trên trên trở lên, trên chuẩn từ 80% trở lên. 

- 01 đồng chí tham gia thi và đạt giáo viên giỏi tỉnh 

- 100% số CBQL biết ứng dụng CNTT trong và quản lý và CSGD trẻ 

- 100% giáo viên nắm chắc nội dung chương trình GDMN. Đổi mới phương 

pháp chăm sóc GD trẻ. 

- 100% CBGV thực hiện tốt các phong trào thi đua và các cuộc vận động của 

ngành; thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, thực 

hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử theo Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 

12/4/2019;  không vi phạm đạo đức nhà giáo.  

-  90 -100% CBQLGVNV đạt LĐTT, CSTĐCS: 7-8 người  

- Đề nghị UBND huyện tặng giấy khen: 01  

- Đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen: 01  

- 100% giáo viên được xếp loại khá và xuất sắc theo Thông tư số 26/2018/QĐ-

BGDĐT ngày 08/10/2018 Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non. 

- 100% CBGVNV được đánh giá xếp hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ theo NĐ số 90; về đánh giá xếp loại công chức, viên chức. 

- 100% CBQL được đánh giá xếp loại khá, xuất sắc theo Thông tư 25/2018/TT-

BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GD&ĐT về ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng 

CSGDMN.  

- 100% hồ sơ cán bộ giáo viên xếp loại tốt, khá. 

- Phấn đấu có 6 - 7 SKKN đạt cấp cơ sở. 

- 100% gia đình CBGV- NV đạt gia đình nhà giáo văn hoá. 

- Giới thiệu cho chi bộ để kết nạp đảng 1- 2 người 

 - 16/32 CBQL, giáo viên xếp loại tốt và 16/32 xếp loại khá về Bồi dưỡng 



thường xuyên 

2.3. Công tác PCGD, Kiểm định chất lượng, đạt chuẩn quốc gia 

- Giữ vững danh hiệu trường chuẩn quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng 

cấp độ 2.  

- Tiếp tục cải tạo, nâng cấp, sữa chữa cơ sở vật chất đáp ứng theo Thông tư 

13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 

2.4. Danh hiệu thi đua cuối năm 

+ Thi đua tập thể 

- Công đoàn vững mạnh xuất sắc 

- Đoàn thanh niên xuất sắc 

- Tổ LĐTTXS: 02/02 tổ 

-  Lớp TTXS: 30% nhóm, lớp 

- Lớp TT:  100% nhóm, lớp. 

- Giữ vững danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc 

+ Thi đua cá nhân. 

-  90-100% CBQLGVNV đạt LĐTT, CSTĐCS: 7-8đ/c. 

 - 100% Hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ;  

2.5. Công tác kiểm tra nội bộ 

- Kiểm tra 8- 9 chuyên đề và kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của 

GV. 

 2.6. Cơ sở vật chất 

- Mua sắm đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học theo Văn bản hợp nhất số 

01/VBHN-BGDĐT ngày 23/3/2015 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 

 - Làm vườn rau, tu sửa cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi. 

 3. Hội nghị kêu gọi toàn thể viên chức, người lao động trong đơn vị đoàn kết, 

nhất trí, chung sức, đồng lòng, phát huy thuận lợi, khắc phục khó khăn, phấn đấu 

hoàn thành và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Hội nghị đã đề ra, góp 

phần xây dựng Trường Mầm non Diễn Vạn ngày càng lớn mạnh.    

Nơi nhận:                                                                    TM. CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ 

- Liên đoàn Lao động huyện DC (B/c)                                        HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GD&ĐT (B/c);       (Đã ký) 

- Các tổ chuyên môn (T/h); 

- Lưu VT, CĐ 

          Trần Thị Nguyệt 


